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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Diciembre de 2020

Sefior (a)

ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1708224
Coordinador de Metalmecanica
Metalmecanica

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Diciembre del afio 2020

Referencia: No 1708224 del afio 2020

ORLANDO ENRIQUE LOPEZ BALLESTEROS, identificado con la cédula de ciudadania No. 8.717.220 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecanica, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: f). un pago correspondiente al mes de Diciembre de 2020 por valor de (3.278.181).
Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion
Administrativa y Financiera de la Direccidon General, en la cuenta de Ahorros No. 026170742881 Davivienda,
cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional titulada y
complementaria en el drea de seguimiento etapa productiva de aprendices del centro nacional
colombo alemdn de acuerdo a la programacién académica del SENA Centro Nacional Colombo
Aleman.

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS | Hacer seguimiento a | Formularios de
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A | Aprendices en Etapa | Planeacion,
ORIENTAR TENIENDO EN CUENTA: | Productiva en las empresas o | Seguimiento y

AMBIENTES, NUMERO DE APRENDICES, | entes coformadores, segun | Evaluacién de la
DISPONIBILIDAD DE EQUIPOS, | distribucidn entregada por la | Etapa Productiva vy
MODALIDAD DE FORMACION, Y | Coordinacién del &rea de | bitdcoras, fisicos vy
DURACIONES ESTABLECIDAS EN LAS | Metalmecdnica de los | virtuales.
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GUIAS DE APRENDIZAJE PARA EL LOGRO aprendices que se encuentran
DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE | realizando su Etapa

DEL PROGRAMA Productiva en los entes
coformadores con la
modalidad de contrato de
aprendizaje % otras

alternativas vigentes. Realizar
el registro virtual del
Formulario de Planeacion,
Seguimiento y Evaluacién de
la Etapa Productiva, ademas
de revisar y subir en Google
Drive las bitdcoras remitidas
por los aprendices como
requisito para Certificarse,
siempre y cuando cumpla con
los criterios establecidos. El
periodo de Evaluaciones de
Seguimiento a los aprendices
corresponde el periodo
comprendido desde el 18-nov-
2020 al 04-dic-2020,
relacionamos a continuacién
las empresas visitadas a la
fecha: SERVICLORO S. A. S,

AGRO-COSTA S.AS,
EMPAQUES TRANSPARENTES
S.A, ESTRATEGIA

EMPRESARIAL A.G. S.AS,
INDUSTRIAS THERMOTAR
LIMITADA, LAVANDERIA
UNIVERSAL S.AS,
MILLENIUM  BPO S. A,
MOLINOS DEL ATLANTICO
S.A.,,  PRODUCTOS JULIAO
S.AS,, PROVINCIA DE
NUESTRA SENORA DE GRACIA
DE COLOMBIA, SERVICLORO
SAS, SYKES COLOMBIA

S.AS.,TEMPLADO SAA,
THERMOCOIL LTDA.,
UNIVERSIDAD SIMON
BOLIVAR

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM No DE LA ORDEN DE LUGAR DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla,
operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Oands E. _?;@.25 B

ORLANDO ENRIQUE LOPEZ BALLESTEROS
Contratista
C.C. No. 8.717.220

Recibi a satisfaccion:

ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON
Supervisor(a) Contrato 1708224 de 2020
Coordinador de Metalmecanica

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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EVIDENCIAS:
PERIODO DEL 18-NOV-2020 AL 05-DIC-2020

GTH-F-062 V.06



SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 1708224.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ORLANDO ENRIQUE LOPEZ BALLESTEROS
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 8.717.220 de Barranquilla

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacidon de servicios profesionales como instructor para impartir
formacién profesional titulada y complementaria en el drea de seguimiento etapa productiva de
aprendices del centro nacional colombo aleman de acuerdo a la programacién académica del SENA
Centro Nacional Colombo Aleman.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Formular proyecto formativo, planeaciéon pedagégica del
proyecto y recursos didacticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de
apoyo) para el desarrollo de las competencias del programa de formacidn segun lineamientos del
procedimiento y guia de desarrollo curricular. 2. Realizar el alistamiento de las actividades de
aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nUmero de aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de formacién, y duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el
logro de los resultados de aprendizaje del programa. 3. Realizar las actividades de induccidn a los
aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde a lo establecido en la circular de
induccion vigente y guia desarrollo del proceso formativo. 4. Asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad 5. Orientar el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucidn creativa de
problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten
al aprendiz para el desarrollo de sus competencias segun lo establecido en el procedimiento de
ejecuciéon de la formacion profesional integral 6. Utilizar herramientas tecnoldgicas que El SENA
brinda para la gestién del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio de evidencias. 7. Registrar
oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
cancelacién de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento
del Aprendiz vigente. 8. Emitir juicios de evaluacién con base en la valoracién de las evidencias de
Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de evaluacidn del aprendizaje descritas en la Guia para
desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de ejecucién de la formacidn y el reglamento del
Aprendiz SENA. 9. Realizar evaluacidn al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagdgico del
Centro estableciendo pertinencia del programa, indice de desercion, y observaciones para la mejora
de los contenidos curriculares del Programa de Formacién, dejando este registro mediante Acta. 10.
Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para
el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 11. Apoyar los procesos relacionados con
Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Centro de Formacién en caso de ser requerido o
estar interesado en participar 12. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacién de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas. 13. Cumplir con la entrega de productos
a los que se comprometid en la formulacidn del proyecto aprobado. 14. Participar en las actividades
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

de divulgacién de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de Formacién. 15. Presentar
informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos propuestos para el drea y/o proceso en el que interviene; y un
informe final al terminar la ejecucidn del contrato. 16. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria,
materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formacién. Y una vez
finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera de inventario,
el Centro de Formacién ponga a su disposicidn, uso y custodia para la cabal ejecucién del contrato.
17. Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacién de competencias laborales que apliquen
a la funcién instructor. 18. Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular,
(Estructuracion del proyecto, planeacién pedagdgica, Guias de Aprendizaje), asi como en la
evaluacion del aprendizaje. 19. Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o
seleccion de aprendices.

LUGAR DE EJECUCION: Barranquilla

PLAZO DE EJECUCION: 5 Meses y 7 dia(s).

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 24 DE JULIO DE 2020
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE DICIEMBRE DE 2020
VIGENCIA DEL CONTRATO: 2020

VALOR DEL CONTRATO: $ 17.155.813

SUPERVISOR: ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 70.551.765 de Barranquilla
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI___ NO___

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor Total del Contrato $17.155.813

Valor Ejecutado $17.155.813

Saldo Pendiente a Cancelar al Contratista Y0
Saldo a Liberar Y0
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

Planear, organizar, coordinar y ejecutar el seguimiento a Aprendices en Etapa Productiva,
vinculo laboral o pasantias en las empresas o entes coformadores, segun distribucién entregada
por la Coordinacion del area de Metalmecanica de los aprendices que se encuentran realizando
su Etapa Productiva en los entes coformadores con la modalidad de contrato de aprendizaje y
otras alternativas vigentes. El periodo de Evaluaciones de Seguimiento a los aprendices
corresponde el periodo comprendido desde el 24-jul-2020 al 30-dic-2020.

Realizar el registro virtual del Formulario de Planeaciéon, Seguimiento y Evaluacion de la Etapa
Productiva, ademds de revisar y subir en Google Drive las bitadcoras remitidas por los aprendices
como requisito para Certificarse, siempre y cuando cumpla con los criterios establecidos.

Apoyar al ente Coformador y a los aprendices en las relaciones surgidas por la relaciéon del
contrato aprendizaje, pasantias o vinculo laboral.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ NO

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON
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f q Q Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva
1. INFORMACION GENERAL
Regional: | ATLANTICO  Centrode Formaaon - | CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
, - TECNICO EN MECANIZADO DE PRODUCTOS | - . ]
. g e .deFicha;
e METALMECANICOS i 1904791
’ ‘ | IVAN DE JESUS PERALES BARRANCO
. Identificacin: | 8788955
Datos del Aprendiz Teléfono: | 3006212333
' ‘E-maxl ; | ivanperalesb@outlook.com
- | Alternativa regtsuada -
| ensoriapus: | CONTRATO DE APRENDIZAIE
. TEMPLADOS.A
 Empresa:
NIT: . | 800112904
| Direccion: | C17265-228
. . Nombre delJefe ,
Sulacoionnador Inmediatodel | OMAR VILLA HERNANDEZ
- - aprendiz.
Cargo: | DIRECTOR DEL DPTO DE ACERO
] Tetéfong;,v{_ | 3153858923
E-mail: | omarvilla@templadosa.com
2 PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACIGNPLANDETRABNODURANTELAETAPAPRODUCTIVA DELAPRENDIZ . .
ACTIVIDADES A DESARROLLAR e "RECOLECCIONDE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben ol e EVIDENCIAS
corresponder al Perfil del egresado establecido en el pragmma de| EV'DENCIASDE APREN D'ZNE L Fech , 1
formacion que el aprendiz esta desarrollando) . . o . a f “53'
Realizar cortes de platina para cerrojos — en la Cortadora Ordenes de Trabajo Diario Empresa
Realizar pulimiento de las tapas de lujos — en el Torno Ordenes de Trabajo Diario Empresa
Perforar platina para fabricar cerrojos en la fresadora Ordenes de Trabajo Diario Empresa
Hacer cortes de tubos de 2” para parales - en |a Cortadora Ordenes de Trabajo Diario Empresa
OBSERVACIONES:
< \,T_m@ (éﬁ ¥ Z—vow_Pecolo > @P@J B
No br y Firma del ente\C{formador Firma del Aprendiz Noynbre y firma lns&m_seguimiento
Barranquilla, 15-09-2020 \
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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7’% Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

- . - 1 Parcial: I :I - Inicio: - e
TIPODE INFORME o ki PERIODOEVALUADO | M - S$eP-209K)
, - | Final: [i==: ________  Finalizadén: 22 _ oy. 2000
| FACTORESACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VARIARIE |  DESCRIPCIGN
- - . Desafrolla relaciones intérpersonales con las personas ’de los
RELACIONES . | diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERISERSONAI.ES - respetuosa y enmarcada dentro de los principios de \/
| convivencia social.
. ' Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
TRABAJO EN EQUIPO il ¥ prope T Eduip _ v
- asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE | Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, v
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
COMPUMIEN'I"D As‘ume compromiso de las funcion.es y responsabilidades v
S o | asignadas en el desarrollo de su trabajo.
: | Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementas
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un v
~ . trabajo y el logro de los objetivos.
. moosspoweos. .
. - ‘ ~ VMemasaon . | T
VARIABLE ~ DESCRIPCION e ———T-—————1 Observacién
\ , ‘ , ... | Satisfactorio | Pormejorar |
TRANSFERENCIADE:' Demuestra las competencias especificas del programa de v
CONOCIMIENTO ‘ formacicn en situaciones reales de trabajo.
: - | Aporta al mejoramiento de los rocesos propios de su
MEIORACONTINUA | Por@ @ me] B i v
: g > | desempefio.
FORTALECIM!ENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en v
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIkDADWY ‘ | Presenta con oportunidad y calidad los productos generados
CALIDAD | en el desarrollo de sus funciones y actividades. '
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental. v
ADMINI CIONDE Utiliza .de maner‘a. racional los materiales, equipos y
| herramientas suministrados para el desempefio de sus Vv
RECURSOS : s i
- actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus v
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION '
: Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.
ETAPA PRODUCTIVA P RIS ahents o

GFPI-F-023 V3




q Q Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sis abservaciones praporciornan informaci

Farmacl'dn Profeslonal lntegml)

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: St NO
Especificar cudles:

s e ellT x T von Pocoles, @ Rsbo>

No@y Firma del ente CBfo)rmador Firma del Aprendiz Nombre y flrrka Ins! ructﬁ;gﬂme

-

';Dbc&rrcmo Uillq 23-nov- 2028 .

Cludad y fecha de elaporaclén DIA/MES/ANO
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

' Regional: ATLANTICO Centro de Formacién: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
- = 'i TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO MECANICO .
P  de F cién: _de Ficha:
rograma de nrma n,~, INDUSTRIAL No. de {cha 1804613
Nombre: = | CARLOS MANUEL VIDAL MORENO
Identificacién: -1 10017739800
Datos del Aprendiz Teléfono: 3024448863
E-mail: , gordory@hotmail.com
Alternativa registrada
o 40R e CONTRATO DE APRENDIZAJE
ol EMPAQUES TRANSPARENTES S.A.
Empresa;
NiE 8 890104438
Direccién: Cr 67 Via 40-107
Nombre del Jefe
Ente Coformador Inmediato del ING DEIVIS CONRADO ORTEGA
aprendiz:
Cargo: ’ COORDINADOR DE MANTENIMIENTO
Teléfono: 3045273818
| E-mail: ' mantenimiento@empaquestransparentes.com
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR : :
Relacione las actividades que el aprendiz va g realizar. (Estas deben R.ECOLECC‘DN DE EVIEENGIA
EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE -
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de b e
formacién que el aprendiz estd desarrollando) : 8
Reahzgr mar’rt.emmlento' correctivo a gatos hidrdulicos, Ordenes de Trabajo Diario EMP
cambio de o’rings y aceite.
Realizar n_wntemm/ento- 'correct{l/o a rodillos, cambio Ordutes HeTrabajor Diario EMP
de rodamientos, extraccion de pifiones
Realizar cambio de mangueras a maquinarias FEVA 2 o
e‘? ?, g q s Ordenes de Trabajo Diario EMP
de impresion _
OBSERVACIONES:
Gord —  CPRLOS VIDAL (sPo=R
yﬁﬁy Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firr‘a Inhrudor sogdfmiento
Barranquilla, 21-09-2020
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO .
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

parcial: X

Inicio: 44~ ng_m

TIPO DE INFORME - b PERIODO EVALUADO L
Final: ] o . 2 Finalizacion: N,MQ' -2@30
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES . '
B - - VAIGRAGON —
VARIABLE DESCRIPCION - = - Observacion
Satisfactoric | Por mejorar
: Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, '
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de {
7 : convivencia sacial.
TRABAIO EN EQUIPO Partlc'lpa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo /
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones problematicas,
PROBLEMAS en el contexto'del desarrollo de su etapa productiva. «
CUMPLIMIENTO As.ume compromiso de las funcior_'es y respansabilidades /
g asignadas en el desarrollo de su trabajo. :
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
VORGANEACIGN necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un \/
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS <
P VALORACION '
VARIABLE DESCRIPCION : e : Observa
Satisfactorioc | Por mejorar s déﬂ_
- TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de /
- CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su (
’ desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezea su perfil ocupacional en g
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades. wih
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental. \/"
ADMINISTRACION DE :tiliza .de maner_a. rac(ijonal los Tazeriales, ~equ(ijpos y
RECURSOS er.ra'mcentas sur)'umstra os para el desempefio de sus v~
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus \/
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION - . WG S /
ETAPA PRODUCTIVA ctualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

GFPI-F-023 V3




f ;qq a;}@ Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Formacion Profesional Integral):

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Si NO
Especificar cudles:

CARLOS VIDAL

)a(bre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

garrorquz Mo, O4-d4:ce-203Q .

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Nombre y fi‘ma Igstructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centrode Formacion: | CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
- e TECNICO EN TRAZADO, CORTE Y ARMADO EN ‘ :
P F i6n: de Ficha:
TEma LAMINAS, PERFILES Y TUBERIAS S ki
| Nombre: ELIAN JOSE RODRIGUEZ HERRERA
Identificacién: 1001855832
= - Teléfono: 3014795982 - 3137595333 -
Datos del Aprendiz :
- E-mail: eliandaro0@gmail.com
Alternativa
registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAIE
_| plus f
| famn el INDUSTRIAS THERMOTAR LIMITADA
Empresa:
e 890110416
Direccién: | CI58 55-66
Nombre del Jefe
Ente Coformador inmediato del JORGE GUTIERREZ JARABA
aprendiz:
Cargo: COORDINADOR AREA METALMECANICA
| Teléfono: 3443544 EXT 155
| E-mail: | jorgegutierrez@thermotar.com
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR : , , o _
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE RECOLECC'ON» s E‘-’“""‘F‘“
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de : Fecha ' Lieai
formacién que el aprendiz estd desarrollando) . . - 8
Alistar material para desarrollar las actividades laborales. Ordenes de Trabajo Diario EMP
Trazar productos metahsos, cortar con cizallas, pulidoras y QrdetiesxdeTrabejo Diario EMP
otras pocas veces con oxicorte.
Conformar y armar en general los productos originados en Ordenes de Trabajo Diario EMP
la empresa
OBSERVACIONES:

- o 4 @oon Todiguer

Nomb; #fna del ente Coformador Firma del Aprgndiz

Barranquilla, 08-oct-2020
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

]
Nombre y ﬁ“?ﬁeguimiemo

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

e | parcial: [T Ao Inicio: 21 -sep-2020
. | Final: ] o o Finalizacién:  30-nov-2020
'  FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VARIABLE ‘DESCRIPCION ——————— | Observacién
: ' ‘ Satisfactoric | Por mejorar -

- Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
_RELACIONES 7 diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES | respetuosa y enmarcada dentro de los principios de /
- | convivencia social.
TRAB! = - Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
TAARE BN B0uP0 asumlendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. \/
,;Wdﬁrﬁff’ Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas,
- PROBLEMAS | en el contexto tel desarrollo de su etapa productiva, (
CUMPI.IMIENTO = As'urne compromisc de las funcloqes y responsabilidades /
i : - asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
'ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un \/

= . trabajo y el logro de los objetivos. 7
FACTORESTECNICOS .
i = " VALORACION .
IABLE DESCRIPCION. T e T, Observacion
VARIAPL Satisfactoric | Por mejorar

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de
CONOCIMIENTO formacidn en situaciones reales de trabajo. Yo
 MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su /
G S desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en (’
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPOM‘UMDADY | Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en v
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades v
‘AMBIENTAL : con criterios de responsabilidad ambiental,
ADMINISTRACION DE Utiliza de manera racional los materiales, equipos y /‘

herramientas suministrados para el desempefio de sus
RECURSOS L .

actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus K
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION _ . _ / '
ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. .

GFPI-F-023 V3




J ;qo e Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus
Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ __ | NOAPROBADO

RECONOQCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: $I NO
Especificar cudles:

/ﬁ < Llian  Yodiigges

1@%

S
7
lﬁ rma del ente Coformador Firma del Aprendiz

Barranquilla, 30-nov-2020

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO

Nombre y fir‘na Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3




J :qo S Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacién: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
a0 : : TECNICO EN MECANICO DE MAQUINARIA
Pr deF i6n: No. de Ficha:
, rograma de mcﬁn INDUSTRIAL 0. de Ficha 1904006
Nombre: - JORGE ENRIQUE AVILA GALE
; Identificacién; 1001865993
Datos del Aprendiz Teléfono: 3013622574
E-mail: javilagale@gmail.com
Alternativa registrada
en SOEIA plus CONTRATO DE APRENDIZAIE
okl i THERMOCOIL LTDA.
Empresa:
Nt s 802004942
Direccién: Via 40 85-86
Nombre del jefe
Ente Coformador Inmediato del ING RAFAEL JANACET LASCANO
aprendiz:
Cargo: : COORDINADOR DE MANTENIMIENTO
Teléfono: 3137808211
E-mail: : produccion@thermocoil.com
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR ' .
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE RGO R EVI_DENCIA_S
corresponder ol Perfil del egresado establecido en el programa de ek
formacién que el aprendiz estd desarroilando) S
- — ; ;
Rea{tzar manter.nml.ento a nivel general a todos los Griai g repas. Diario EMP
equipos y maquinarias de la empresa.
—— o2 = <
D/senaf y crear piezas solicitadas e. el taller de Ordiies e Trdbajor Diario EMP
mecanizados, uso de fresadora, torno sierra y TNT
] imi : uso de cizalla
Realizar .mantemmlento a compresores; Us cizallas Cerraie Teoat Diario EMP
convencionales y punzadoras CNC.

OBSERVACIONES:

Barranguilla, 21-09-2020
Ciudad y fecha de elabaracién DIA/MES/ANO

y Firma del Aprendiz

«=

s B> Q

Nombre y fir

". .
a lnitructor seguimiento

=t

»

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [X___l ! Inicio: 06 - 0:2( )
TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO (8- 2 >
. Final: W ; . Finalizacién: 1 @y~ | 1~ QO2 O
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 7 ' S
' 6 ' 'VALORACION .
VARIABLE DESCRIPCION : e Observacién
Satisfactoric | Por mejorar
- = Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de w
- = | convivencia sacial, ot
TRABAIO EN EQUIPO Partic‘apa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo v ’
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, ‘/
. PROBLEMAS en el contextd'del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO Asume compromisc de las funcior}es y responsabilidades v
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
'ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un \/
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS .
. VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION e ~ Observacion
. Satisfactoric | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de
CONOCIMIENTO formacidn en situaciones reales de trabajo. v’
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio. V
i FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
OCUPACIONAL el marcao de su proyecto de vida. '@
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades. \/
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental. W=
ADMINISTRACION DE Irlftiliza .de maner_a . ;ac[i‘onal los Ta;eriales, ﬁequ;pc:s y
RECURSOS er_ra.m|entas suministrados para el desempefio de sus V
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus \/
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION o e ol el tbbor /
ETAPA PRODUCTIVA ctualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

GFPI-F-023 V3



J ;qo e Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cudles:

Nombre y F{rmaﬁ'@'l/ente CoformMor ¥ Firma del Aprendiz

(Bor(anqdc(lql [B-nov- D20 .

Ciudad y fecha de elall:raclén DIAiMES/ANO

’n ) o
Nombre y fir alns@tmlemo

o

GFPI-F-023 V3




J qu s Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Cent,ro de Formacion: 7 CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
— . TECNICO EN SOLDADURA DE PRODUCTOS - ,
Pri de Fol G No.de Ficha:
- METALICOS (PLATINA) e 1.
Nombre | RODOLFO JUNIOR CASTRO CABALLERO
Identificacion: 1001881441
- - Teléfono: 3017729666
Datos del Aprendiz : —_—
, ‘ E-mail: ~ | castrorodolfol47@gmail.com
Alternativa
registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
- plus 7
| Razonsocial | \NPUSTRIAS THERMOTAR LIMITADA
Empresa:; z
Nit: 890110416
Direccién: | CI58 55-66
Nombre del Jefe
Ente Coformador Inmediato del JORGE GUTIERREZ JARABA
aprendiz:
Cargo: COORDINADOR AREA METALMECANICA
| Teléfono: | 3443544 EXT 155
Email: jorgegutierrez@thermotar.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR ; ; e | RECOLECCION DE EVIDENCIAS

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben : . ;
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de EV'DENC'AS BE APRENOUAIS . Fecha s
formacién gque el aprendiz estd desarrollando) ; : : - ug
Alistar material para desarrollar las actividades laborales,
soldar productos metélicos con procedimientos MIG, MAG

; ! rdene Trabaj Diari EMP
y SMAW, segin los procedimientos establecidos en la Qrdenes deTrakalg s e
empresa.
Realizar armado de bases para equipos de aire
acondicionado, realizar cortes y elaboracién de pie-amigos Ordenes de Trabajo Diario EMP
para equipos de aire acondicionado.
Soldar piezas (patas) para equipos de aire acondicionado Ordenes de Trabajo Diario EMP

OBSERVACIONES:

/Qodol‘(c Costro @?&%ez G
Firma del Aprendiz Nombre y tirm. l;ﬁoﬁ seguimiento

Barranquilla, 30-sep-2020

Ciudad y fecha de elabaracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3



siqQ #

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

parcial:  [X] : Inicio: 09-sep-2020
“TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADD |
' Final: ] - - Finalizacion:  27-nov-2020
. FACTORESACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
' ' ' : wmomsoon. [
VARIABLE DESCRIPCION — = Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
3 , Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de /
convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Partic:npa en forma activa y propasitiva en equipos de trabajo (
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
'SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas,
PROBLEMAS en el contexto'del desarrollo de su etapa productiva. \/
: CUMPI.IMIENTO Asume compromiso de las funciones y responsabilidades \/
g asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucion de un f
trabajo y el logro de los objetivos.
_ FACTORES TECNICOS -
) - VALORACION -
VARIABLE DESCRIPCION - e Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de
CONOCIMIENTO formacidn en situaciones reales de trabajo. .
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su Y
Soae desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en e
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en v
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades,
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades P
AMBIENTAL con criterios de responsablilidad ambiental. :
ADMINISTRACION DE Utiliza de manera raclonal los materiales, equipos vy
: herramientas suministrados para el desempefio de sus Y
RECURSOS e .
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utlliza los elementos de seguridad v salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus "
INDUSTRIAL actividades o funciones.
o Actuali te el folio de evidenci \/
ETAPA PRODUCTIVA ctualiza permanentemente el portafolio de evidencias. .

GFPI-F-023 V3




T ""qo e Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (; Sus
Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTQS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: St NQ
Especificar cudles:

< Rodolfe Castro

No rma del ente Coformador Firma del Aprendiz

Barranquilla, 27-nov-2020

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANQ

Nombre y ﬂ\tmal‘(nsgmuimiemo

——

GFPI-F-023 V3
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J ;qc Sk Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacién: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
ProgramadeFennacm - | TECNICOEN SISTEMAS No. de Ficha: 1907377
| Nombre: | ANDYJUNIOR LLERENA HERNANDEZ
| identificacion: | 1001888638
DuosdelAped. | ftEgose | 3022371297
' ' Emaik andyjr0119@gmail.com
 Alternativa registrada
en SOFIA plus CONTRATO DE APRENDIZAIE -
e MILLENIUM BPO SA
Empresa:
Nitt . 830050856
Direccién: Cl 76 72-18
; ; - Nombre del Jefe :
Ente Coformador Inmediato del CARMEN LUCIA PEDRAZA GARZON
aprendiz:
| Cargo: INGENIERA DE SISTEMAS
| Teléfono: ’ 3138873587
lEmak | clpedraza@millenium.com.co
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR ' - ' S
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE RECOLECCION DE EVIDENGIAS
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de . : tetha | Lugar
 formacion que el aprendiz estd desarrollando) ; ' o
Realizar orte técnico en el drea de tecnologia,
- Sl SRgane (.) : gla Ordenes de Trabajo Diario EMP
instalar programas, configurar equipos
Realizar mantenimiento preventivo y correctivo
software y hardware de todos los equipos de computo Ordenes de Trabajo _ Diario EMP
nfigurar instalar redes LAN, arrollar 3 =l
e fgu or & A edes desarte Ordenes de Trabajo Diario EMP
aplicaciones
OBSERVACIONES:

£ palbo oy Llbenc

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma lns%uctor segﬁmiento

Barranquilla, 09-10-2020
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

=

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

. Parcial: m e Inicio: - - S)O
_TIPO DE INFORME . - PERIODO EVALUADO 02-09 20
, - Final: 1 , . Finalizacién: Q6~ A4 ~ Q O2).
 FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES - -
- VARIABLE DESCRIPCION = = | Ohservacion
Satisfactoric | Por mejorar -
= Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los

RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
- e convivencia social.
TRABAIO EN EQUIPO Partic.ipa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo /

asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
'SOLUﬂéﬂﬁE . Propone alternativas de solucidn a situaciones problematicas, /
PROBLEMAS | en el contexto'del desarrollo de su etapa productiva.
: CUMPWlEﬁO As.ume compromisc de las funcior,es y respansabilidades /

asignadas en el desarrollo de su trabajo.

. Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos /
ORGANIZACION necesarios e informacidén para facilitar la ejecucién de un
= : trabajo y el logro de los quetivos. ‘
' FACTORES TECNICOS _ -
VARIABLE DESCRIPCIO e e e Observacion
L £ i . | Satisfactorio | Por mejorar
- TRANSFERENCIADE Demuestra las competencias especificas del programa de /
CONOCIMIENTO formacidn en situaciones reales de trabajo.
MﬂbRACONTINUA = Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su /
S | desempefio.

FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en /
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en /
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades /
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE :tlnza |de manera rac(iional los Tazeriaies, i“equ::::)os y l/
RECURSOS erram entas sur_mnistra os para el desempefio de sus

actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de / ‘
OCUPACIONALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION 4 : T ST
ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del Aprendiz:

4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cudles:

CIER L’m’b@ Aady Llereny

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

C la. -nov - 2010

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

b=,

Nombre y ﬂr\na In;tructor seg(uimiento

S5

GFPI-F-023 V3




J %qq e Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional ATLANTICO Centrode Formacion: | CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
- TECNOLOGO EN DISENO E INTEGRACION DE . .

No.deFicha: 1503135

Progamadefomadén: | AUTOMATISMOS MECATRONICOS
| Nombre: [ BLEIDYS DANIELA FERREIRA MONSALVO
; | dentificacién: | 1002156665
atosdelAprendz | Telfono: | 3014514917
' ~ |Emak [ bleidisdaniela0501@gmail.com
7 i:;‘;‘“;‘;":,;jg‘f"?‘?a | CONTRATO DE APRENDIZAJE
';:;’-gr";f’""’ | ESTRATEGIA EMPRESARIALA.G. S.AS.
N % | 900358640
 |oreciom | Cr617495
« , - | Nombre dei Jefe
EnteCoformador Inmediatodel | JHON FREDY MORENO PENUELA
fmprend:
Carg: | JEFE DE PROYECTOS
] . Te’iéf(qu;u | 3045570979
; : E.ma,;- : | jmoreno@estrategiaag.com 3

2 PLANEACICjN ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION | PI.AN DE TRABAJO DURANTE I..A ETAPA PRODUCT IVA DEl APRENDIZ

ACI’IVlDADESADESARROLLAR - ‘ o

Relacione las actividades que el aprendiz va o realizar. (Estas deben e s RECOLECCIGN DE EVIDEMCIAS
COMSPDW ol pe'ﬁf del egm m en d P’WNW de : ‘r-musln.m.: 1S g.-\rn '“’"‘""‘,ru_»,.x : 7 7 .
formacién que el aprendiz esté desarrollando) ' ; o led )a’ L ‘t.ugar
Realizar atencion a los usuarios por via telefomca. Correos electrénicos Diario EMP
Editar y actualizar la base de datos de los usuarios del Eoh =

S Correos electrdnicos Diario EMP
servicio que presta la empresa.
Realizar y legalizar las suspensiones por la prestacion bl -

y'eg P P p Correos electrénicos Diario EMP

del servicio.

OBSERVACIONES: E/ gobierno decreto por la situacién de la pandemia del Covid 2013 la suspensin del contrato de aprendizaje: el dia 26-mar-2020
y se reinicio el dia 09-sep-2020

L 100 secettn & ale- B

Nomb\e y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla, 21-09-2020
Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ANO i =

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Parcial: m

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Inicio: 16-03-2020

TIPODEINFORME |  PERIODOEVALUADO
: = 7 - . Final: D . _’,:‘J:r:_ . Finalizacion: Q:;‘ - 4\1 - 3090‘
 VARIABLE —|  Observacion
. De#arrolla relaciones inter‘bersonales ébn las personas de los
RELACIONES ; diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES ‘ respetuosa y enmarcada dentro de los principios de (
| convivencia sacial. )
TRABAJO ENEQUIPO i Partlc‘lpa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo ‘/
- -~ | asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCIONDE : Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, \/
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPUMIENTO . As.ume compromiso de las funcior.\es y responsabilidades \/
. v | asignadas en el desarrollo de su trabajo.
- | Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACI!SN necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un \/
: . > | trabajo y el logro de los objetivos.
. | PACTORESTECNICOS
VARIABLE - DES ~ Observacion .~
TMNSFERENC'A DE | Demuestra las competencias especificas del programa de
CONOCIMIENTO | formacién en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA : . Aporta a_l mejoramiento de los procesos propios de su
. : | desempefio.
FDRTALEC‘,M'EMb - | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
‘OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD | Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL | con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE Utiliza 'de maner?. racional los materiales, ~equipos y
| herramientas suministrados para el desempefio de sus
RECURSOS : i = .
actividades o funciones.
SEGURIDAD | Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
O,CUPACIONALE_‘” | acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL | actividades o funciones.
DOCUMENTACION . _
: Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

ETAPAPRODUCTIVA

GFPI-F-023 V3



, gqo % Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

TFecho de sSaspersion de ockigidodes r ?ﬁn&gmu'a
Covid -1, 22-03-2030, Reiniad o act tidodas
- ‘$e,|a- OO .

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODE EVALUACION: [ | APROBADO [____| NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: $I NO.
Especificar cudles:

@é%fwgrﬂ ¥ Rei0us xesvelita @)&Qﬁ&? S

{
Nomb‘e y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firrLa Ins@nto

Nawwangouilla 29 - 0oV - DO,

Ciudad y fecha de eI*oracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formaaon | CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
- - | TECNICO EN SOLDADURA DE PRODUCTOS
Programa Mo de
ol | METALICOS (PLATINA) o.de icha: 1881882
| Nombre: | YOJHADER DE JESUS PADILLA SOLANO
—ldentlﬂcaclén | 1002184520
- - Teléfono: ‘ 3016545094
Datos del Aprendiz ; —
' ' E-mail: | yojader2017@hotmail.com
 registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAIE
_plus
Mmees | AGRO-COSTASAS
- Empresas,
Nt 890103075
Direccion: =~ | CI58 55-66
Nombre del Jefe
Ente Gotommader Inmediato del CESAR BARRIOS VISBAL
' apyéndlz’: -
. ope JEFE DE TALLER
| Teléfono: | 3218270040
Emal: | taller@agro-costa.com
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ -
‘ ACHVIDADESADESARROLLAR : , . . :
Relaclone las actividades que el aprendiz va d recllzar. (Estas daben SERCA A RECOLECCION DE EVIDENGIAS
¢corresponder ol Perfil del egresado establecido en el programa de = L it : Fecha - L’ . :
formaclén que el aprendiz estd desarrollando) = Luga
Alistar materlal y planear el trabajo a realizar. Trazar sobre
ldminas, tuberfas y productos metélicos. :
Realizar corte con la técnica auxiliar de oxicorte. Soldar Ordenes de Trabalo ; Diarlo EMP
manualmente con procesos de soldadura SMAW.
Soldar a nivel general con diferentes procedimientos. Ordenes de Trabajo Diario EMP

OBSERVACIONES:

bt/

7 Javedoc  BhANs s

Nombre y Fjﬁ\a del ente Coformador Firma del Aprendiz

Barranquilla, 30-oct-2020
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

@—Pcskz@

Nombre y ﬂl\'na In&gﬂmhnto

GFPI-F-023 V3
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qo '7;? Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial:  [X] - Inicia: 30-sep-2020
TIPO DE INFORME ~ PeRioDOEVALUADOD 8
- ' | Final: L . Finalizacién: ~ 30-nov-2020
- FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES .
VARIABLE - ~ DESCRIPCION s R
. - e . ; Satisfactorio | Pormejorar

. : Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
'RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de convivencia ‘/

- social,
TRABAIO EN EQUIPO Partic.ipa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo {
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCIONDE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, (
PROBLEMAS = en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO | Asume compromiso de las funciones y tesponsabilidades /
5 - asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION | necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un
_| trabajo y el logro de los objetivos.
‘ FACTORES TECNICOS . . -
e ' 4 ~ VALORACION B
VARIABLE » - DESCRIPCION .. OrEARER Sheeriaciia
- iy ' Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de ‘/
CONOCIMIENTO formacién en situaciones reales de trabajo.
MEIORA CONTINUA Aporta a~l mejoramiento de los procesos propios de su /
: = desempefio.

FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en el /
OCUPACIONAL marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en /
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades. ‘
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades /
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental. :
ADMINISTRACION DE Utiliza de manera racional los materiales, equipos vy /
RECURSOS herramientas suministrados para el desempefio de sus
; . actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud ocupacional de /
OCUPACIONALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL | actividades o funciones. ,
SICUMENTACION Actuali t te el portafolio de evidenci /
ETAPA PRODUCTIVA ctualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

GFPI-F-023 V3




f;qQ e Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (5us¢
Formacidn Profesion; ral):

Observaciones del Aprendiz;

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [____| NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Sl NO
Especificar cudles:

a Z % X Yavodec fogilio s. @b&z %
Nombre y Fi‘a del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y filn\gemuimiento

Barranquilla, 30-nov-2020

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3



, ;qo szf@ Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

'Regional: : ATLANTICO Centro de Formacion: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

: o o TTECNICO EN MANTENIMIENTO E INSTALACION : ,
P de Formacidn: No. de Ficha:
e DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS 0 Pl i
- | Nombre: | JUAN DANIEL GAMEZ BARRIOS
Identificacion: 1004308681
Datos del Aprendiz Teléfono: 3007722370
E-mail: juandgamez@gmail.com
Alternativa registrada
e CONTRATO DE APRENDIZAJE
'E‘:sr"ez:f'a' PROVINCIA DE NUESTRA SENORA DE GRACIA DE COLOMBIA
Nit % 860006764
Direccién: Cr 61B 87-99
g : Nombre del Jefe
Ente Coformador inmediato del FRAID RONALD ANTIVAR MURIEL
aprendiz:
Cargo: | RECTOR
Teléfono: 3123930132
E-mail: | talentohumano@liceodecervantes.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CDNCERTACIQN;PI.AN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ :

ACTIVIDADES A DESARROLLAR . v - v
/IDENCI
Relacione las actividades que el aprendiz va o realizar. (Estas deben | : RE.COLECC'(’N o E\,"DE e
EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE e
 corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de : Fecha Lidar
formacién que el aprendiz estd desarrollando) : He
Realizar mantenimiento a la Subestacion de paneles ; s
A . ] p Ordenes de Trabajo Diario EMP
solar. Lavar, disefar e inspeccionar cada panel
Realizar lista de chequeos y aplicar medicion del ) e
g 9 : y ap Ordenes de Trabajo _ Diario EMP
consumo diario de los equipos y comprobar su estado.
Realizar revisiones de todo el sistema eléctrico para . o
. . N p . Ordenes de Trabajo Diario EMP
estipular reemplazos y reparaciones si fuese necesario
OBSERVACIONES:
, (‘)
Ve - il ) > .
c/ , [Gucl Joon Gameld @"P&-sze
Nembre y Firma del en{e Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firha Instructor seguimiento

Barranquilla, 21-09-2020
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial; [X__l

Inicio: A0 - aQo- 2030

TIPO DE INFORME . PERIODO EVALUADO S
- Final: E it Finalizacion: 9 J — Vioy - 2020
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
' ~ ' d ' VALORACION =
VARIABLE DESCRIPCION 5 - '“' Observacion
- - : 7 Satisfacturio, ‘| Por mejorar
L Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
'RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de (
convivencia sacial.
TRABAJO EN EQUIPO Partic‘ipa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo /
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas,
PROBLEMAS en el contexto'del desarrollo de su etapa productiva. \/
CUMPLIMIENTO As‘ume compromiso de las funciones y responsabilidades v
; asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION  « necesarios e informacién para facilitar la ejecucion de un (
trabajp y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS 7 , :
; e VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION : — Observacidn
e : Satisfactorio | Por mejorar - :
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de //
CONOCIMIENTO : | formacién en situaciones reales de trabajo.
MEJORA C’DNT[NUA Aporta a~l mejoramiento de los procesos propios de su
. v desempefio. v’
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida. V-
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en Ve
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades v
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental. o>
ADMINISTRACIéN DE :tiliza 'de maner.a. racciional los Taic:’eriales, ~equ‘ijpos y
RECURSOS er'ra!m|entas sur_mmstra os para el desempefio de sus r
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONALE 1 acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus (Ve
INDUSTRIAL | actividades o funciones.
DOCUMENTACION P " S s i \/
ETAPA PRODUCTIVA ctualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

GFPI-F-023 V3



f ;qo % Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Susazse iciones proporcionan informacion que

Formacidn Profesional Integral):

to de fa calidad de ja

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cudles:

XM/@ Juaoubeme

SINVEYs)

Nombre y Firma del eLte Coformador Firma del Aprendiz

Eurrcmq villg, 2AQA-nov- 2020.

Ciudad y fecha de elabdracién DIA/MES/ANO

Nombre y fimL lnﬂgﬂnto

GFPI-F-023 V3




f ;qo 7}@ Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: - ATLANTICO | Centro de Formacién: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
- - TECNICO EN MECANICO DE MAQUINARA|
: ?fggarxfna de Fotrrnacxron. INDUSTRIAL , No. dg Fleha: 1834076
Nombre: JORGE ISSACS ANGULO TOSCANO
, ‘ | Identificacién: 1007071652
Datos de} Aprendiz ‘ Teléfono: 3022175646
, , | E-mail: jangulotoscano@gmail.com
Alternativa registrada
en SOFIA Bl CONTRATO DE APRENDIZAJE
e b LAVANDERIA UNIVERSAL S.A.S.
Empresa: :
Nt = 1 802023177
Direccién: | cres 7775
: ‘ Nombre del Jefe ¥
Ente Coformador Inmediato del ASDRUBAL BARRAZA PENA
aprendiz: ‘
Cargo: JEFE DE MANTENIMIENTO
Teléfono: 3156446849
Email: mantenimiento@lavanderiauniversal.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ _

, ACTIVIDADES A DESARROLLAR '
Relacione los actividades que el aprendiz va a realizor. (Estas deben ' , RE,COLECCION oE EvaN,ClAS
; : : EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE — -
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de : techa : i
formacion que el aprendiz estd desarroliando) ' -
Corregir fallas y averias de las mdéquinas lavadoras : rt
B ] y o ] Ordenes de Trabajo Diario EMP
secadoras y rodillos planchadores.
Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de
todos los equipos industriales que se encuentran en la Ordenes de Trabajo Diario EMP
lavanderia.
Gestionar el suministro de los materioles para ot LT
D e P Ordenes de Trabajo Diario EMP
optimizacion de los recursos

OBSERVACIONES:

) SedonO

=

(/ Firma del Aprendiz Nombre y\ﬂrmallnstructg: seguimiento

Barranquilla, 08-10-2020 ' i
Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: m

Inicio: ~— C)q‘- Q:)( »
TIPO DE INFORME : "PERIODO EVALUADO a3 <
: Final: 1] . | Finalizacion: D5 -A 4 ~ Q00
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES e -
- - 'VALORACION -
- VARIABLE DESCRIPCION : = Observacidn
Satisfactorio | Por mejorar
- Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES | respetuosa y enmarcada dentro de los principios de \/
= = convivencia social.
TRABAIO EN EQUIPO Partic'ipa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo \/
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, Y
PROBLEMAS en el contexto tel desarrollo de su etapa productiva.
CUMPUMIENTO As.ume compromiso de las funcior'ses y responsabilidades \/
“ - asignhadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacidn para facilitar la ejecucién de un N/
trabajo y el quro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
— VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION | - e Observacion
| Satisfactorio | Por mejorar b o
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de \/
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.
ﬁBOM CONTINUA Aporta a~l mejoramiento de los procesos propios de su v~
desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en W
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en v
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades v
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental. 3
ADMINISTRACION DE Utiliza -de maner.a . racional los materiales, equipos vy
herramientas suministrados para el desempefio de sus 1/
- RECURSOS ) :
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus \/
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION = I _ /
ETAPA PRODUCTIVA ctualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

GFPI-F-023 V3
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2 Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva
Si1QQ % : e i

Observaciones del responsable ente Coformador. (sus observaciones prapc

Formacién Profesfonal Integral):

Observaciones del Aprendiz:

JUICIO DE EVALUACION: [ ] APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Si NO
Especificar cudles:

‘/ Firma del Aprendiz Nombre y fir‘\a In tr—ugu'lmiento

%rranqwitlcn, 25- nov - 2020,

Cludad y fecha de eldboraclén DIA/MES/ANO

‘GFPI-F-023 V3



f ‘qo -;}\\a Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ‘ ATLANTICO - Centro de Formacién: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
1 Programa de qumaddn: | TECNICO EN SISTEMAS No. de Ficha: 1834903
| Nombre: EDGAR DAVID ORTEGA CERVANTES
Identificacién: 1042452103
‘| Teléfono: 3197269847
 Datos del Aprendiz : ’
‘ E-mail: edgarortegal995@gmail.com

Alternativa :
registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
plus
Pecanach UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
Empresa:
Nit: | 890104633
Direccion: Cr 59 59 -65

: ‘ Nombre del lefe

Ente Coformador Inmediato del ING. BELKIS GUELL MUNOZ
aprendiz:
Cargo: | COORDINADORA DE AUTOMATIZACION
Teléfono: | 3015998932
| Emai: | belkis.guell@unisimonbolivar.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

 ACTIVIDADES A DESARROLLAR = 7 ;
Relacione las actividades que el aprendiz va o realizar. {Estos deben AT . RECOLECC'QN o EVIDENCMS
EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE — : e
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de oy

formacion que el aprendiz esid desarrollando)

Apoyar en el desempefio del sistema de informacién de la red de
bibliotecas, verificando el normal funcionamiento del hardware y
el software asignados a cada estacion de trabajo y punto de Ordenes de Trabajo Diario EMP
acceso a la red en el Departamento de biblioteca.

Disefiar guias y tutoriales de uso de los recursos bibliograficos,
orientados a la difusion de los servicios bibliotecarios Ordenes de Trabajo Diario EMP

OBSERVACIONES:

Belkis Guell Mufioz ' 0. ol
B o v, S O - b

Nembre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranguilla, 30-sep-2020
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANG

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:  [X ]
ERals ™ ]

PERIODO EVALUADO

Inicio: 13-mar-2020

Finalizacion: 27-nov-2020

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

_ Hoa VALORACION _
VARIABLE DESCRIPCION = - Observacion
‘Satisfactorio | Por mejorar
: Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, X
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Partlc.lpa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo X
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones probleméticas, X
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO As.ume compromiso de las funcior-\es y responsabilidades X
\ asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un X
trabajo y el logro de los objetivos.
: ' FACTORES TECNICOS :
e o i VALORACION e ;
VARIABLE DESCRIPCION - 1 ' Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
 TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de X
CONOCIMIENTO formacidn en situaciones reales de trabajo.
'MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su X
e : desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezea su perfil ocupacional en X
JOCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en X
CALIDAD el desarrolio de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades X
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE Utiliza .de manera racional los materiales, equipos vy
e herramientas suministrados para el desempefio de sus X
RECURSOS £ 5
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION A : R, X
ETAPA PRODUCTIVA ctualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

GFPI-F-023 V3




F 3 :qo e Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan Informacion Gue aporta al mejotamiento de la calidad de la
Formacidn Profesional Integral):

Pro-activo, responsable y con un alto nivel de compromiso en la entrega de las
actividades.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENQ: Si NO
Especificar cudles:

Belkis Guell Muiioz

Beis Golll ¥y (D7 Qando €. Sides B,

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Ap%dlz Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla, 27-nov-2020

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3




, ;qo e Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

~ CONCERTACION PLAN DE kaaAjb DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendizva a realizar. {Estas deben
'carrespander al Perfil del egresado establecido en el programa de formacion

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAIE

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

~ que el aprendiz estd desarrollando)  Fecha | Lugar
Participar en la realizacion del inventario fnswo del material
bibliografico de acuerdo a lo establecido en el Instructivo definido por ; o s
= . " en Ordenes de Trabajo Diario EMP
el Departamento de Bibliotecas, para evaluar de manera cuantitativa y
cualitativa el estado de la coleccidn.
Apoyar en la realizacién de eventos de extensién cultural para
satisfacer las necesidades de informacién a la comunidad Universitaria. | Ordenes de Trabajo Diario EMP
Realizar las demds funciohes que le asigne su jefe inmediato,
Ordenes de Trabajo Diario EMP

relacionadas con la mision del puesto de trabajo.

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacion:

CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

Programa de Formacion:

CABLEADO ESTRUCTURADO

TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE COMPUTO, DISENO E INSTALACION DE

No. de Ficha: 1748586

Nombre: DAYANA JUDITH CANTILLO RUA
Identificacion: 1043875592
Teléfono: 3117606020

Datos del Aprendiz
E-mail: dayicantillo28@gmail.com
Alternativa
registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
plus
Razon social UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
Empresa:
Nit: 890104633
Direccion: Cl58 55-66

Nombre del Jefe
Ente Coformador

Inmediato del ING. LUIS BRITO CARRILLO

aprendiz:

Cargo: COORDINADOR SOPORTE TECNICO
Teléfono: 3443544 EXT 155

E-mail: Ibrito@unisimbolivar.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

3 5 ,ACTIWDADES . DESA,RROLLAR i RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
) . EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de
g . . Fecha Lugar
formacion que el aprendiz esta desarrollando)
Realizar mantenimiento preventivo, correctivo y predictivo . .
. , P ’ yp Ordenes de Trabajo Diario EMP
de los equipos de computo
Instalar las redes de cableado estructurado redes . o
e ¥ Ordenes de Trabajo Diario EMP
eléctricas internas
Instalar softwares y configurar impresoras para puestos de . .
. y & P P P Ordenes de Trabajo Diario EMP
trabajo
Ensamblar partes y piezas de equipos de cémputo de mesa Ordenes de Trabajo Diario EMP

OBSERVACIONES:

Ty ELdE

/\lombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Barranquilla, 30-oct-2020
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

QRando €. Yobos B

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: m
Final: ]

PERIODO EVALUADO

Inicio:

06-oct-2020

Finalizacién:

30-nov-2020

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION 3 X 3 Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, \/
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucidn a situaciones probleméticas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e informacion para facilitar la ejecucion de un
trabajo y el logro de los objetivos.

SEX XX

FACTORES TECNICOS

VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION

Satisfactorio

Por mejorar

Observacion

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacidn en situaciones reales de trabajo.

S

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefiio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos vy
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones.

DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

SN XX NN X

GFPI-F-023 V3
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I:QQ S Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: S| NO
Especificar cudles:

/Wc,/mgf y @&M&E_Q;PQSB,

}(ombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla, 30-nov-2020
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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J q Q 'i/\‘(" Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva
1. INFORMACION GENERAL
Reglonal : =T VeV o CentrodeFormaaon _’ ; | <= (onvbe <=len o

vrr”TC—C/\;OLOSO e~ Gesiion
>e—’ (Cd{$ Ye_ Vo

Q(ci1des YEIKo Iirmmea,2 PeD/=2

No g de}fi:c}\a_::

| tersges

Programa de Formacién: -

s 7 Nombre

A S angei o f ild?@ﬂfcaciof!f:'z 1045 4SS éVs
_;'_l')‘laftg‘si&elrl\:[gen@zf Tl refonb - -0 20018 66EE — DY 0645

- | E-mall AY ) PreneR O € MISctn= . ed 0. o
- | -Alternativa registrada -
| -en SOFIA plus:= = = < ©

CO NV =T c(e__,c:.\)/f\e,!,L,c\g
= Fes
QoD Ly oL
£ 630 H 4 -

y/?/”“ MQ’V“ Czbercad Pz/z io.

Seawrity S ptvisor
3161579073

| Yeygon, ¢ bhrrcoi(P sy kes. Lo
2. PLANE/(CION ETAPA PRODUCTIVA
N PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA D

fNombre delJefer g

el Cafomdor. £ ¢ inmdatod

Perfll del egresado estable_ do

fo/rfwrlon quee{ap:egd/zestadesarrollando) e D P e B e ol

LT Activide LT A r[o//,o C()/ eir | Feb b by

j;w;/;/(:.ua Comarzy _ P Ourlos i b 2020 e st
C'J’V"o('o(vl A . -

i32¢0n g I.g//wax( Gene lé
&+IV) J‘a ) A ;

o Y vonisloy a;,ﬂﬂz /IC” ///cyvdlnl\awl

OBSERVACIONES:
%zz:%/ ~ /%«/ ﬂmgg DA
/Iqombre y Firma del ente Coformador fma’del Aprendiz . Nombre y firma Instructor seguimiento

gar'ofuﬁig 70 Fel /-f/a/qu
Cludad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

TIPO DE INFORME

T
]

Parcial:

Final:

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCT VA

Inicio:

lb Dic [ 20( 4

p'z_nlobo;smp@o? :

ORES ACT ITUDINALES Y COMPORTAMENTAI.ES

Finalizacion: “ F-e,b/ 2220

los principios de
convivencia social.

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
| diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
.| respetudsa y enmarcada dentro de

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo

.| asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
% x

Propone alternativas de solucién a situaciones problemadticas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e informacion para facilitar la ejecucion de un
trabajo y el logro de los objetivos.

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacién en situaciones reales de trabajo.

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

.| Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en

el marco de su proyecto de vida.

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados

| en el desarrollo de sus funciones y actividades.

“| Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades

con criterios de responsabilldad ambiental.

ADMINISTRACION ms -1
RECURSOS - :

1 Utiliza de manera

racional los materiales, equipos y

-] herramientas suministrados para el desempefio de sus

actividades o funciones.

:’SEGURIDAD :
OCUPACIONAL E

Utiliza
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actlvidades o funciones.

los elementos de seguridad y salud ocupacional de

‘ocuMEnTAGON
'ETAPAPRODUCTIVA

/| Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

Soc;—il &/l oo of

”\6¢dr¢~/
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X Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva
siqal s gy ,,

BaTama nrcanss:

porta al mejorarrilento de Ia calidad dela

Observaciones del responsable ente Coformador. (Si: observaciones proporcianan infc
Formacién Profestonal Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

z (s foraize =

»

mbrey Flrm{ del ente Coformador FMdel Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

a—
Ba/’cﬂ§ vl P ebre s 01 /201 -
Cludad y fecha de elaboraclén DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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| oen Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva
siqai# ° n gty v

BIATemA InTaAnno0 Le aEETidn ¥ AUTCELATAGR

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: [ ] P e B TR TR niclo: {2~ 02- Q020
Finalizacién: Q4_44 - QOQ_O

Desarrolla refaciones interpersonales con las personas de los
diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
°| respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
-| convivencia social.

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

‘| Propone alternativas de solucién a situaciones problemiticas,
-| en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

| Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
| asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e informacion para facilitar la ejecucién de un
“-| trabajoy el logro de los objetivos.

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacién en situaciones reales de trabajo.

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados
7| en el desarrollo de sus funciones y actividades.

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

- Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas” suministrados para el desempefio de sus
actlvidades o funciones.

| Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
| acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones.

"-\\(\Xﬂ\i N S

ETAPAPRODUCTIVA 3% Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

GFPI-F-023 V3




S o Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

ciones del responsable ente Coformador. (Sus chservaciones praporcionan informacion gue aporta al mejoramiento de lo calidad de Io

7 Profesional integral):

E\ contato -cug SusFenJ«'do en. lo jecha 31-03-94
r mdtivo de la pandemia CoviD-14, 2e reincig
octioidades el dva 46-09-200y . !/py

-

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

§ DEEVALUACION: [V | APROBADG || NO APROBADO

i RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEND: St NO

- ‘ i
~ /%{/&)%f#ﬂf = @&JZQ - Q
= -
rma del ente Coformador Fi@é! Aprendiz Nombre y fir"%wimienm

"Raorrangoille 24.1l-900 (. )

Ciudad y fecha de eleporacidn Diﬁ}{MESfAﬁSG

GFPIF-023 V3







J qu e Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: - ATLANTICO Centro de Formacién: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
ProgramadeFormacién: | TECNICO EN SISTEMAS No.deficha: 1962932
| Nombre; KEVIN ORLANDO SANCHEZ OROZCO
identificacion: | 1047236613
Datos del Aprendiz | Teléfono: 3135089618-3208615330
' ' E-mail: 7 dorisorozcop@hotmail.com
Alternativa registrada
en SOFIA plus. CONTRATO DE APRENDIZAJE 7
Ragns il MILLENIUM BPO SA
7 Empresa:
Nit: , 830050856
Direccidn: | C17672-18
' . : Nombre del jefe
.Ente Coformador Inmediato del | CARMEN LUCIA PEDRAZA GARZON
aprendiz:
1 cargo: INGENIERA DE SISTEMAS
Teléfono: 3138873587
"E-mait: . clpedraza@millenium.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR S

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar, {Estas deben EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE RECOLECCIéN DE BYIRENCIAS
corresponder al Petfil del egresado establecido en el programa de : ; F } Cag
Jformacidn que el aprendiz estd desarrollando) :
Realizar soporte técnico en el drea de tecnologia y = s
g P y ; g9, Ordenes de Trabajo Diario EMP
instalar programas, configurar equipos
Realizar mantenimiento preventivo y correctivo
software y hardware de todos los equipos de computo Ordenes de Trabajo Diario EMP
Configurar e instalar redes LAN, desarrollar ) L

_fg A g Ordenes de Trabajo Diario EMP
aplicaciones
OBSERVACIONES:

iR, dalvo Kevin sonthez @o‘@ez 3

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombrey fin}na inktru guimiento
Barranquilla, 09-10-2020 £

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

= parcial: ] o Inicio: ™Y _OF 890
 TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO ©2 -on 9'020
- Final: 1] | Finglizacion: D&~ || ~ QOQO.

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES .

VARIABLE " omscwwaen - T T

— BLE DESCRIPCION 2 ST | Observal
Satisfacgo}io‘f Por mejorar ; g
o Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
- RELACIONES - diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
| INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
- s convivencia social.
TRABAIO EN EQUIPG Partlc'ipa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo I/
asumienda los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
iSﬁLUCléN DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, /
PROBLEMAS en el contexto'del desarrollo de su etapa productiva. P
CUMPUMIENTO As‘ume compramiso de las funciones y respaonsabilidades ‘/
: - asignadas en el desarrollo de su trabajo. .
- Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos /
ORGANIZACION : necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un
= trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS -
- VALORACION e
 VARIABLE _DESCRIPCION. i Observacion
‘ Satisfactgﬂo Por mejorar
TRANSFERENCIA DE | Demuestra las competencias especificas del programa de /
CONOCIMIENTO | formacion en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta a~l mejoramiento de los procesos propios de su /
. - : : desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en /
OCUPACIONAL | el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en /
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades /
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE Utiliza de maner.a racional los materiales, equipos y /
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de /
OCUPACIONALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION P L /
ETAPA PRODUCTIVA ctualiza permanentemente el portafolio de evidencias. .

GFPI-F-023 V3




T §QQ e Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (2

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODE EVALUACION: [ ] APROBADO [ __| NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

EVER (Calce Ken'in 5QV\CV\€Z D=3

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

Nombre y fil‘ma—lnstmﬁgguimiento
gqnm\qm\\a. 2L&-nev- 2000 :

Ciudad y fecha de !Iaboracién.DIAIMES/ANO

GFPI-F-023 V3
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" 4 ;C]Q e Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

|

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacion: | CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

Programa de Formacién: TECNICO EN MANEJO AMBIENTAL i No.deFicha: 1578410

Nombre: JAIME LUIS BOLANO YANEZ

; Identificacion: | 1047362888
j _ Teléfono: 3014700671 -3002101308
‘ Datos del Aprendiz - 7
E-mail: jbolano88@misena.edu.co; jaimelby09@hotmail.com
:‘ Alternativa
| . registfédaf en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
i plus .
| Razon soeial PRODUCTOS JULIAO S.AS.
l Empresa:
Nit: * 800010634
Direccion: Via 40 64 210
| Nombre del Jefe
Eate Caioringe ol nmediato del EFRAIN SANTIAGO ESTRADA
| aprendiz: ‘
Cargo: DIRECTOR TECNICO
t___._—___.;
Telefono: 3002893831
E-mail: -‘]irecciéntecnica@juIiao.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

: v - RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben :

corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de £y DENCIA DE ARRENDIZA Fecha Licar
formacion que el aprendiz estd desarrollando)
| - Apoyar y gestionar los procesos documentales Ordenes de Trabajo 03-02-2020 EMP
- Realizar revision final disposicion final de residuos Ordenes de Trabajo 03-02-2020 EMP
| - Realizar informes mensuales concerniente a la actividad Ordenes de Trabajo 03-02-2020 EMP

: ~ [ 03-02-2020 | Emp
03-02-2020 | EmP

|
‘ OBSERVACIONES: ) . y
| 4 A,

< 3 g Lk 2|
[ ; s 3 T
‘[ Q[f(/é}ﬁ/ ‘(f{ \ p= ™\
fh s v >
Firma del Aprendiz Nombre y f\ma thstructor se‘ﬁimiento

Barfanquilla, 03-02-20

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO g

|

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

LParciaI:
l Final:

VARIABLE

RELACIONES
INTERPERSONALES

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

\ Inicio:

03-02-2020

PERIODO EVALUADO
1] ~ Finalizacion:  23-04-2020

 VALORACION

Satisfactorio

Por mejorar

Observacion

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.

‘,’

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucion a situaciones problematicas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e informacion para facilitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos.

'
v
v
¥

VALORACION

Satisfactorio

Por mejorar

Observacion

FACTORES TECNICOS
VARIABLE DESCRIPCION
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de

CONOCIMIENTO

formacion en situaciones reales de trabajo.

i

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

v

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones.

DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

GFPI-F-023 V3
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;‘ J §qQ e Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial:  [] . Inicio: 24-04-2020
| TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO
Final: [x] Finalizacion: @4 ~ 12 -2020D
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
. VALORACION
VARIABLE _ DESCRIPCION . ; Observacién
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone altérnativas de solucion a situaciones problematicas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e informacion para facilitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos.

5 el X 1% %

FACTORES TECNICOS
VALORACION -
VARIABLE DESCRIPCION : : : Observacién
Satisfactorio Por mejorar
| TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de /

CONOCIMIENTO

formacion en situaciones reales de trabajo.

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

<

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

b

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

W

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

materiales, equipos vy
desempefio de sus

Utiliza de manera racional los
herramientas suministrados para el
actividades o funciones.

A

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de /
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones.

DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

I =
| Observaciones del re

SGeTa caldaddels

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

Especificar cuales:

| RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Barranquilla, 23-04-2020

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

A
Y 7 g\j/ @P‘Qﬁez Q

Y T
‘,[ Firma del Aprendiz Nombre y fi\ma | \structor seguimiento
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‘ ¥ & §qo e Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

|
IS

' Observaciones del responsable ente Coformador. viento de la calidad de la

ki s
Formacion Pr

|

i
; Observaciones del Aprendiz:

P

|

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

EJUICIODE EVALUACION: E APROBADO :] NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
| Especificar cuales:
|

oformador Firma del Aprendiz Nombreyfir*la In uimiento

%er&nq ulla, OI- c\;c‘¢~20;0

l Ciudad y fecha de elab‘racién DIA/I\'IIES/ANO

GFPI-F-023 V3



-}-?\% Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

)
N

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

[ ATLANTICO Centrode Formacién: | CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

| TECNICO EN MECANIZADO DE PRODUCTOS |
| METALMECANICOS e 1904791

- V‘Nombre | EDGARDO JOSE GUTIERREZ DIAZ
| dentificacion: | 1048289455
| DatosdelAprendiz Teuéfoné- | 3145944284
= ~,7“E-mail | ejogudi@gmail.com
‘A!temama registrada,
| ensoraghe | CONTRATO DE APRENDIZAJE
el | TEMPLADOS. A,
Empresa: ‘
NT: . | 800112904
Direccion: | C17265-228
. | Nombre del Jefe |
Ente Coformador | Inmediatodel | OMAR VILLA HERNANDEZ
. {aprendiz:
Carg: | DIRECTOR DEL DPTO DE ACERO
reséfqno;,_jr4 | 3153858923
- g.maal | omarvilla@templadosa.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

~ CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ |

ACTIVIDADES A DESARROLLAR . . | RECOLECCION DE
ey e e et RS T
formacion que el aprendiz estd desarrollando) e
Realizar cortes de platina para cerrojos — en la Cortadora Ordenes de Trabajo Diario Empresa
Realizar pulimiento de las tapas de lujos — en el Torno Ordenes de Trabajo Diario Empresa
Perforar platina para fabricar cerrojos en la fresadora Ordenes de Trabajo | Diario Empresa
Hacer cortes de tubos de 2” para parales — en la Cortadora Ordenes de Trabajo Diario Empresa

OBSERVACIONES:

x(@f:@‘ne{j:\ &Laom(m qm)&o«« C@D@&%g

I‘Qn—?re y Firma del ente Coformador Cirma del Aﬁéndlz Nombre y firmJlnstl‘uE;uimiento
Barranquilla, 15-09-2020 i -

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

GFPI-F-023 V3
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3 Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva
N & Y ?

Parcial: m

Inicio:

04 -06-2020

ETAPA PRODUCTIVA

TIPODEINFORME
. Final: o | Finglizacién: 33 - A4 ~ 20O
. FACTORESACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
_  vamABIE
: Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES | respetuosa y enmarcada dentro de los principios de (
; — convivencia social.
TRAQ Am EN EQUIP D L Partic-ipa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo \/
, = | asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problemiticas,
PROBLEMAS en el contexto del desarrotlo de su etapa productiva. \/
S | Asume com ron';'iso de las funciones y r bilidades
CUMPLIMIENTO : P il v
- | asignadas en el desarrollo de su trabajo.
i - . | Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un v
- - | trabajo y el logro de los objetivos.
:  FACTORES TECNICOS
_ VARIABLE |  DESCRIPCION  Observacién
TRANSF»ERENCIADE,_M . | Demuestra las competencias especificas del programa de V
CONOCIMIENTO | formacién en situaciones reales de trabajo.
: : . A orta al mejoramiento de los procesos propios de su
MEJORA CONTINUA |~ Por@ @ el ’ it V"
Lo | desempefio.
FOEI'ALECIM[ENTO“ 2 | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en "
OCUPAC!ONALV el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDADY Presenta con oportunidad y calidad los productos generados
CALIDAD o en el desarrollo de sus funciones y actividades. v
RESPONSABILIDAD | Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental. \/
ADMINI CIGNDE | Utiliza .de maner.a. racional los materiales, ~equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
RECURSOS 3 : \/
Eoo actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus V
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION . ) N
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

GFPI-F-023 V3
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Observaciones del responsable ente Coformador. (§ps observaciones proporcionan informacionq

Observaciones del res ,  al mejoramiento de la calidad dé’a
Formacién Profesfonal Integral):

Observaciones del Aprendiz:

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Si NO,
Especificar cuéles:

e et Hooulo ae oo Qodos

=
Nor&b% y Firma del ente Cﬁfo{mador (Fljrma del Aprendiz Nombre y flr"na gﬁwmiento

-—

Ranenuilla, 23-141-2000

Cludad y fecha de elaboraclén DIA/MES/ANO
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J :qo e Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacién: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
'b;ogramg de Formacién: . | TECNOLOGO EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL No. deFkha‘ ' 1784187
 Nombre: | IVAN JOSE CANTILLO NAVARRO
| Identificacién: | 1050007098
; - | Teléfono: | 3024186562-3107238670
- Datos del Aprendiz
= ' Emalk electricantillo@gmail.com
Alternativa )
Vreg;strada en SOFIA CONTRATO DE APRENDIZAJE
blus:
Razonsodal | o) INOS DEL ATLANTICO S.A.
i it
NEe:  * 802001105
Direccién: Via4062-176
. Nombre del Jefe
Ente Coformador Inmediato del ALDEMAR JOSE NUNEZ AMARIZ
aprendiz;
Corgo: Auxiliar Electricista
Teléfono: 035-3443088
| Emak | ingelectrico@molinosdelatlantico.com

2 PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

" ACTIVIDADES A DESARROLLAR S
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben  EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE RECDLECC“?N oe EWDENCMS
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de - b e
formacién que el aprendiz estd desarroliando) &
Realizar limpieza y mantenimiento preventivo en . A
- . i Ordenes de Trabajo
subestacién eléctrica 800KVA I Diano o
Realizar mantenimien motor: léctricos trifasicos a . o
RN PRIV .? SR o e’ect o8 £ S8 Ordenes de Trabajo Diario EMP
220v y 440v, conexidn y prueba en vacio y con carga.
Realizar instalacidon reemplazo de tomas clavijas -
) A=y , P Y j Ordenes de Trabajo Semanal EMP
eléctricas monofésicas y trifasicas.
Tomar lectura diaria de los bancos de compensacién en oy N
] Ordenes de Trabajo Diario EMP
subestaciones (A/B, C, Z Y PASTAS) ‘

OBSERVACIONES:

LM o LG RS

AT (=3
® ,//z!:—m - oot cantills S = Q
Nofnby y Fifma del epﬁe Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instrugtor seguimieﬂo
Barranquilla, 03-sep-2020 - S
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO N

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

ETAPA PRODUCTIVA

g - Parcial: (] : Inicio: 03-ago-2020
TIPO DE INFORME - "PERIODO EVALUADO
. Final: i ... Finalizacién: 26-nov-2020
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES -
. . ' : ~ VALDRACION , o
VARIABLE DESCRIPCI TS seien = Observacion
Satisfactoric | Por mejorar
- Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de /
; convivencia sacial.
TRABAIO EN EQUIPO Partlc-ipa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo \/
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCIéﬂ DE Propone alternativas de solucién a situaciones problemaéticas, v
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO As'ume compromiso de las funcior'xes y responsabilidades (
T - asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un =
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS .
= VALORACION i '
VARIABLE - DESCRIPCION ; Rt e Observacion
Satisfactorio | Por mejorar »
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de
CONOCIMIENTO formacioén en situaciones reales de trabajo. \/
MEJORA CONTINU A ‘ | Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su \/
L desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida. \/
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades. "
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental. \/
ADMINISTRACION DE Utiliza .de maner? ‘ racional los materiales, ~equipos Y v
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONALE | acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus 'l
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION _ o
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. K

GFPI-F-023 V3




J :qo e Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus
Formacin Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ | APROBADO [____| NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

/
T il o= 0
Firma del Aprendiz Nombre y flrm*lnstailgnnmmo

Barranquilla, 26 nov-2020

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANQ

GFPI-F-023 V3



/ Zqo =;;g= Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regiona!: : ATLANTICO Cent_!'q de Formacion: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
P - e TECNICO EN INSTALACIONES ELECTRICAS EN | e
P deF ion: , N =
Frogtermads ?@a?lén, , BAJA TENSION gde ;c,g: - 1962943
| Nombre: | CARLOS ANDRES RIBON PABON
Identificacién; 1143267550
- . Teléfono: : 3022680045
Datos del Aprendiz
: E-mail: carlosribon10@hotmail.com
Alternativa -
registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAIE
plus
Razonsoclal | pARRANQUILLA CAPITAL DE LUZS.A.S
Empresa; !
Nit: . 901036240
Direccién: CI58 55-66
. : Nombre del Jefe
Ente Coformador Inmediato del ROBERT AHUMADA URUETA
aprendlz:
Cargo: JEFE DE TALLER
| Teléforo: | 3153120699
| E-mail: rahumada@alubag.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR : RECOLE CC! 6N DE EV!DEM AS

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben v A ‘_ ~
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de SVIBENOIAS DE. APREND'ZNE : Fecha : Ligar
formacién que el aprendiz estd desarroliando) ; =
Realizar mantenimiento preventivo de las luminarias del y P

- 2 Fe. preve € 1as d Ordenes de Trabajo Diario EMP
alumbrado publico
Realizar las conexiones eléctricas de los reflectores Ordenes de Trabajo - Diario EMP
Armar y reparar las luminarias, realizar trabajos de
acometidas eléctricas internas. Instalar toma corrientes y Ordenes de Trabajo Diario EMP
cambio de luminarias.
OBSERVACIONES:

< (\p[).( /‘(n: @p | =

ey Fl'r“r’né/éel ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y ffrmalnstructor s(egulmlento

Barranquilla, 30-oct-2020
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: X Inicio: 29-sep-2020
TIPO DE INFORME - ~_ PERIODOEVALUADD
= Final:  [] - vy Finalizacion:  30-nov-2020
. FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
: s e
VARIABLE DESCRIPCION S Ses s — ] Observacién
' Satisfactorio | Por mejorar
- - Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
- RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de \/
: - : convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Partic.ipa en forma activa y propositiva en equipas de trabajo ‘/
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones probleméticas,
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. , il
| CUMPLIMIENTO As.ume compromiso de las funclor.nes y responsabilidades \/
= : . asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacidén para facilitar la ejecucion de un /
trabajo y el logro de los objetivos.
' - FACTORES TECNICOS - .
VARIABLE DESCRIPCION ‘ e e e Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de v
CONOCIMIENTO formacién en situaciones reales de trabajo.
MEJORA commuk » Aporta a~l mejoramiento de los procesos propios de su ‘/
S e desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezea su perfil ocupacional en v
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en \/
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades v~
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental. )
ADMINISTRACION DE :;Jtiliza .de manerf-a‘ rac;ona| los r:'\atderiales, ﬁequ(ij;:wos y
RECURSOS er.ra.m|entas sur‘mmstra os para el desempefio de sus Y
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus \/
INDUSTRIAL actividades o funciones.
LM Al li | folio d idenci ’ \/
ETAPA PRODUCTIVA ctualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

GFPI-F-023 V3




Vs ;qo RS Formato Planeacién,

Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador.

Femfénpmfesrm}mmgmu

alidad de Ja

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | AproBADO [ noaproeapo

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENQ: §i

NO
Especificar cudles:

Noml{re y Firln{ Jel ente Coformador

Firma del Aprendiz Nombre y ﬁrm\a "PWMiemo
Barranquilla, 30-nov-2020 -

: ]
Cludad y fecha de slaboracidn DIA/MES/ARNO

GFPI-F-023 v3



J 'C)Q P Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacion: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS

Programa de Formacion: DE COMPUTO, DISENO E INSTALACION DE | No.de Ficha: 1591956
CABLEADO ESTRUCTURADO

Nombre: LUIS GUSTAVO ESTRADA PEREA
Identificacion: 1143269571
Teléfono: 3023017985
Datos del Aprendiz
E-mail: luis3015020920@gmail.com Igestrada7 @misena.edu.co
Alternativa
registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
plus
Razon social UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
Empresa:
Nit: 890104633
Direccién: Cl 58 55-66
Nombre del Jefe
Ente Coformador Inmediato del ING. LUIS BRITO CARRILLO
aprendiz:
Cargo: COORDINADOR SOPORTE TECNICO
Teléfono: 3443544 EXT 155
E-mail: Ibrito@unisimbolivar.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

5 ) ,ACTI\"DADES . DESA,RROLLAR . RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
. . EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de
g . . Fecha Lugar
formacion que el aprendiz esta desarrollando)
Realizar mantenimiento preventivo, correctivo y predictivo . I
: ) P yp Ordenes de Trabajo Diario EMP
de los equipos de computo
Instalar las redes de cableado estructurado redes . -
e y Ordenes de Trabajo Diario EMP
eléctricas internas
Instalar softwares y configurar impresoras para puestos de . I
. y 8 P P P Ordenes de Trabajo Diario EMP
trabajo
Ensamblar partes y piezas de equipos de cémputo de mesa Ordenes de Trabajo Diario EMP
OBSERVACIONES:
4 2 7 ) /) . N
’ * ; | t
Lun & kT [, S Eshacc Qdando €. Wlos B
ﬁombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla, 30-oct-2020
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: m
Final: ]

PERIODO EVALUADO

Inicio:

01-oct-2020

Finalizacién:

27-nov-2020

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION 3 X 3 Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, \/
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucion a situaciones probleméticas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e informacion para facilitar la ejecucion de un
trabajo y el logro de los objetivos.

SEX XX

FACTORES TECNICOS

VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION

Satisfactorio

Por mejorar

Observacion

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacidn en situaciones reales de trabajo.

S

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefiio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos vy
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones.

DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.
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I:QQ S Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: S| NO
Especificar cudles:

Jin EGidE 1015 N9 Crine B

Alombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla, 27-nov-2020
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: [ ]
Final: m

PERIODO EVALUADO

Inicio:

Finalizacién:

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION - - - Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucion a situaciones problematicas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e informacion para facilitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
. VALORACION »
VARIABLE DESCRIPCION - - - Observacion
Satisfactorio Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de

CONOCIMIENTO

formacion en situaciones reales de trabajo.

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales,
herramientas suministrados para el
actividades o funciones.

equipos vy
desempefio de sus

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones.

DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.
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f'qc P Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: I:l APROBADO I:l NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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f 'qc S Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de formacion
que el aprendiz estd desarrollando)

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

Fecha

Lugar

Participar en la realizacion del inventario fisico del material
bibliografico de acuerdo a lo establecido en el Instructivo definido por
el Departamento de Bibliotecas, para evaluar de manera cuantitativa y
cualitativa el estado de la coleccidn.

Ordenes de Trabajo

Diario

EMP

Apoyar en la realizacion de eventos de extension cultural para
satisfacer las necesidades de informacion a la comunidad Universitaria.

Ordenes de Trabajo

Diario

EMP

Realizar las demds funciones que le asigne su jefe inmediato,
relacionadas con la misién del puesto de trabajo.

Ordenes de Trabajo

Diario

EMP

Mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de computos

Reesistlar sistemas operativos
Configurar impresoras, configurar redes internet
Instalar de cableado y ponchado de red ucp

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Relacione Ias actividades que el aprendiz va a reallzar {Estas deben
_corresponder al Perfil del egresado establecido en el pragruma de
formacién que el aprendiz estd desarrollando)

EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE

Régional: . ATLANTICO Centro de Formacion: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
. TECNOLOGO DISENO E INTEGRACION DE .
P adeF ioh: “No. de Ficha:
e e o AUTOMATISMOS MECATRONICOS e e
| Nombre: ALDAIR BAHOQUES SORACA
Identifica;k‘:n: 1143127811
Diatos del Aprendiz Teléfono: 3002777910
' E-mail: . bahoquesaldair@hotmail.com
Alternativa registrada
en SOFIA plus. VINCULO LABORAL
| ey SERVICLORO SAS
Empresa:
NE % S = .- 860353061
Direccién: Cr 73 76-45
- - Nombre del Jefe
Ente Coformador iirikdiats de JIMMY CALDERON MORENO
aprendiz:
Cargo: GERENTE REGIONAL
Teléfono: 3153624014
. ﬁ-mai‘ , regionalnorte@servicloro.com
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACIGN PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RE COLECCIGNDE EVIDENC' AS

ventiv recti
Rea{lzar ma.n.temmlenta preventivo y correctivo a los Ordenes de Trabajo Diario EMP
equipos dosificadores de cloro gas,
Realizar mantenimiento de .bombas do.su.‘llcadoras de Ordienes d'Prabajo Diario EMP
gas, sensores de caudal, equipos de medicion y control.
Rea{/zar mantenimiento 'preventivo 'y correctivo a los Grdenpeiie Tabale Diario EMP
equipos de control o monitoreo ambiental.

OBSERVACIONES:

%cx\’\o%s P(\Ack;v

QYo bo=

Firma dél Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Nombre y firm| I_ns‘grseguimiento
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

, , Parcial:  [X] , , Inicio: A- -
_TIPO DE INFORME P ] ~_ PERIODO EVALUADO — O-0-2090
= : S - . Fmahzacmn.r Q.b - 41—&09_0\
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES . .
, '*LE ' s . ‘ alomacon -
VARIAB| DESCRIPCION . e ———— 1 Observacién
e Satisfactorio | Por mejorar | -
e L Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
 RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de \/
convivencia sacial,
TRABAIO EN EQUIPO Partic'ipa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo /
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUC'QN DE. Propone alternativas de solucién a situaciones probleméticas, v
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO . As.ume compromiso de las func(orfes y responsabilidades ‘/
- asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGAMZACIGN : necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un /
- trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS -
VARIABLE DESCRIPCION — — Observacion
: Satisfactorio | Por mejorar | :
TMNSFERENC‘A‘D“E”V Demuestra las competencias especificas del programa de v
CONOCIMIENTO formacidn en situaciones reales de trabajo.
MﬂQRA CONT?HUA | Aporta aj mejoramiento de los procesos propios de su g
: L desempefio.
FORTALEUM!EWQ_\;_ | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
OCUPACIONAL | el marco de su proyecto de vida. \ g
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades v
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental. -
ADMINISTRACION DE Utiliza de manera racional los materiales, equipos vy
: o herramientas suministrados para el desempefio de sus \/
actividades o funciones.
SEGURIDAD : Utiliza  los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONALE - | acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus Y
INDUSTRIAL | actividades o funciones.
DOCUMENTACION FE i A e e e / '
ETAPA PRODUCTIVA ctualiza permanentemente el portafolio de evidencias.
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus

i)

Observaciones deil Aprendiz:

ot

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO,
Especificar cudles:

M@z( %Q\’w‘\«s k\\Aa:v

No

Barranquil

Firma nte Coformador Firma ‘del Aprendiz

N5.-ney- 2030 -

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Gl
Nombre y firr*a liétrg!!guimiento

GFPI-F-023 V3




	Informe Mensual Diciembre ORLANDO ENRIQUE LOPEZ BALLESTEROS.pdf (p.1-4)
	Informe Final - ORLANDO ENRIQUE LOPEZ BALLESTEROS - 1708224.pdf (p.5-7)
	8788955 Ivan De Jesus Perales Barranco 1904791 Tecnico En Mecanizado De Productos Metalmecanicos Parcial.pdf (p.8-10)
	1001779800 Carlos Manuel Vidal Moreno 1804613 Tecnologo En Mantenimiento Mecanico Industrial Parcial.pdf (p.11-13)
	1001855832 Elian Jose Rodriguez Herrera 1836466 Tecnico En Trazado, Corte Y Armado En Laminas, Perfiles Y Tuberias Parcial.pdf (p.14-16)
	1001865993 Jorge Enrique Avila Gale 1904006 Tecnico En Mecanico De Maquinaria Industrial Parcial.pdf (p.17-19)
	1001881441 Rodolfo Junior Castro Caballero 1904752 Tecnico En Soldadura De Productos Metalicos (Platina) Parcial.pdf (p.20-22)
	1001888638 Andy Junior Llerena Hernandez 1907377 Tecnico En Sistemas Parcial.pdf (p.23-25)
	1002156665 Bleidys Daniela Ferreira Monsalvo 1503135 Tecnologo En Diseño E Integracion De Automatismos Mecatronicos Parcial.pdf (p.26-28)
	1002184520 Yojhader De Jesus Padilla Solano 1881882 Tecnico En Soldadura De Productos Metalicos (Platina) Parcial.pdf (p.29-31)
	100430~1.PDF (p.32-34)
	1007071652 Jorge Issacs Angulo Toscano 1834076 Tecnico En Mecanico De Maquinaria Industrial Parcial.pdf (p.35-37)
	1042452103 Edgar David Ortega Cervantes 1834903 Tecnico En Sistemas Parcial.pdf (p.38-41)
	104387~1.PDF (p.42-44)
	1045745619 Alcides Yeiko Jimenez Pedraza 1615468 Tecnologo En Gestion De Redes De Datos-Final.pdf (p.45-50)
	1047236613 Kevin Orlando Sanchez Orozco 1962932 Tecnico En Sistemas Parcial.pdf (p.51-53)
	1047362888 Jaime Luis Bolaño Yanez 1578410 Tecnico En Manejo Ambiental Final.pdf (p.54-58)
	1048289455 Edgardo Jose Gutierrez Diaz 1904791 Tecnico En Mecanizado De Productos Metalmecanicos Parcial.pdf (p.59-61)
	1050007098 Ivan Jose Cantillo Navarro 1784187 Tecnologo En Electricidad Industrial Parcial.pdf (p.62-64)
	1143267550 Carlos Andres Ribon Pabon 1962943 Tecnico En Instalaciones Electricas En Baja Tension Parcial.pdf (p.65-67)
	114326~2.PDF (p.68-73)
	OA - 1143127811 Aldair Bahoques Soraca Tecnologo Diseño E Integración De Automatismos Mecatrónicos 1503135 Parcial.pdf (p.74-76)

